Untersuchungsergebnisse bei einem kanadischen Energieversorger
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Abbildung 12.1: Auswirkung der HErzINTELLIGENZ-Techniken auf die Gesundheit und
Effekrivitir in Unternehmen: In einer turbulenten Umstrukturierungsphase lernten die An-
gestellten eines staatlichen kanadischen Energieversorgungsunternehmens die herzintelligen-
ten Techniken. Die Kursteilnehmer waren anschliefend emotional ausgeglichener, gesiinder
und bei ihrer Arbeit effektiver (schwarze Balken). Eine Kontrollgruppe ohne diese Ausbil-
dung zeigte in vielen Bereichen gegenliufige Tendenzen (weifSe Balken).



